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مقدمة

أم  أعمالها سواءً أكانت علمية  التمييز في كل  إلى  الجامعة  تسعى   
إدارية، ولكن التميز لن يكون حاضرًا إلا إذا حرصت الجامعة على حركة 
يكون  لوائحها، حتى  لكل  التنفيذية  القواعد  ومن ذلك وضع  أعمالها، 
العمل شفافًا سهلاً وسلسًا، وبخاصة لما تكون ذات حقوق فلا بد أن تكون 

واضحة لا لبس فيها.
لذا حرصت الجامعة على وضع القواعد التنفيذية للاستعانة بالأساتذة   
غير المتفرغين في جامعة بيشة حسب اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي 

الجامعات السعوديين من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم.
وتم إقرارها بالقرار رقم ٣٩/٣٨/٢/٣ وتاريخ ١٤٣٩/٣/٢٥ هـ في مجلس   

الجامعة الثاني.
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 المادة السادسة والتسعون

يجوز للجامعة الاستعانة بالأستاذ غير المتفرغ بشرط أن يكون من أعضاء هيئة التدريس 

ولا . السابقين أو من العلماء المتميزين ذوي الخبرة الطويلة في التخصص الذي سيتولى تدريسه

 . يجوز تكليفه بأي عمل إداري
 

 قاعدة تنفيذية
 

 :ضوابط الاستعانة بأعضاء هيئة التدريس السابقين كأساتذة غير متفرغين: أولًا

 .أن لا يكون محالًا على التقاعد قبل بلوغ السن النظامية بناءً على طلبه .1

أن يكون لائقاً صحياً وقادراً علىى العطىاء و ىق تقريىر طىر صىادر عىن أشىد المستشىفيا            .2

 .الحكومية

التىىىدريس المتميىىىزين في التىىىدريس والبحىىىم العلمىىى  و دمىىىة أن يكىىىون مىىىن أعضىىىاء هيئىىىة  .3

 .الجامعة، ويتم تقييم ذلك و ق الجدول التفصيل  المبين في رابعاً

أن تكىىون هنىىاج شاتىىة لتخصصىىه لا  كىىن سىىدها بواسىىطة أعضىىاء هيئىىة التىىدريس في      .4

 :وتقدر شاتة القسم إلى تخصص المتقدم و ق الآت . القسم

 .عوديين في القسمعدد أعضاء هيئة التدريس الس .أ 

العىىىاء التدريسىىى  لجميىىىي أعضىىىاء هيئىىىة التىىىدريس في القسىىىم مىىىن واقىىىي تىىىداول النظىىىام      .ب 

 .الأكاد  

 .العاء التدريس  للمتقدم من  لال تداول النظام الأكاد   لآ ر ستة  صول دراسية .ج 

 .وتود عضو هيئة تدريس في نفس التخصص معار إلى تهة أ رى  ارج الجامعة .د 

د عضىىو هيئىىة تىىدريس   ىىر مىىن أعضىىاء القسىىم لتىىدريس المقىىررا          عىىدم إمكانيىىة إيجىىا   .ه 

 .الدراسية التي يقوم المتقدم بتدريسها

 

ديم الطلىا عىن   أن لا يقل نصابه التدريس   لال الفصىول الدراسىية السىتة الىتي تسىبق تقى       .5

 .لنصابه التدريس  وذلك من واقي تداول النظام الأكاد   من الحد الأدنى%  08

ل السىىنوا  الأربىىي الىىتي تسىىبق تقىىديم الطلىىا، وشىىدتان   يتىىان        أن يكىىون لديىىه،  ىىلا   .6

أو المجىلا    ISIمنشورتان في مجلا  علمية مصنفة ضمن قواعد بيانا  معهد المعلوما  العلمية 

 .المعتمدة من المجلس العلم  لهذا الغرض

أن تكون لديه إسهاما  م بتىة في  دمىة القسىم الأكىاد   والكليىة ذىا في ذلىك نسىبة          .7

 .شاركة في اللجان التابعة للقسم والكلية ونسبة شضوره لجلسا  مجلس القسمالم

أن يكون مساهماً في الإشراف على طلاب الدراسا  العليا في الأقسام التي تضىم بىرام     .0

 .قائمة للدراسا  العليا

 

 : وابط الاستعانة بالعلماء المتميزين كأساتذة غير متفرغينض: ثانياً 

  في مجال التخصص الذي سيقوم بتدريسهتدريسية أن يكون لديه  برة. 

 أن يكون لديه  برة لا تقل عن عشر سنوا  في مجال التخصص الذي سيقوم بتدريسه. 

     أن يتعىىذر تىىأمين عضىىو هيئىىة تىىدريس   ىىر مىىن الجامعىىة لتىىدريس التخصىىص الىىذي سىىيقوم

 .بتدريسه

  

 : ل كأساتذة غير متفرغين لية تقييم تميّز أعضاء هيئة التدريس المتقدمين للعم: ثالً ا

يتم تقييم أعضاء هيئة التدريس الذين ترغا الجامعة في الاستعانة بهم كأساتذة غىير متفىرغين   

مىىن % 68مىىن  ىىلال المعىىايير الرئيسىىية المبينىىة في الجىىدول أدنىىاه، ويجىىا أن  صىىل المتقىىدم علىىى     

 .المجموع الكل  للنقاط شتى تتم التوصية بالاستعانة به
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ديم الطلىا عىن   أن لا يقل نصابه التدريس   لال الفصىول الدراسىية السىتة الىتي تسىبق تقى       .5

 .لنصابه التدريس  وذلك من واقي تداول النظام الأكاد   من الحد الأدنى%  08

ل السىىنوا  الأربىىي الىىتي تسىىبق تقىىديم الطلىىا، وشىىدتان   يتىىان        أن يكىىون لديىىه،  ىىلا   .6

أو المجىلا    ISIمنشورتان في مجلا  علمية مصنفة ضمن قواعد بيانا  معهد المعلوما  العلمية 

 .المعتمدة من المجلس العلم  لهذا الغرض

أن تكون لديه إسهاما  م بتىة في  دمىة القسىم الأكىاد   والكليىة ذىا في ذلىك نسىبة          .7

 .شاركة في اللجان التابعة للقسم والكلية ونسبة شضوره لجلسا  مجلس القسمالم

أن يكون مساهماً في الإشراف على طلاب الدراسا  العليا في الأقسام التي تضىم بىرام     .0

 .قائمة للدراسا  العليا

 

 : وابط الاستعانة بالعلماء المتميزين كأساتذة غير متفرغينض: ثانياً 

  في مجال التخصص الذي سيقوم بتدريسهتدريسية أن يكون لديه  برة. 

 أن يكون لديه  برة لا تقل عن عشر سنوا  في مجال التخصص الذي سيقوم بتدريسه. 

     أن يتعىىذر تىىأمين عضىىو هيئىىة تىىدريس   ىىر مىىن الجامعىىة لتىىدريس التخصىىص الىىذي سىىيقوم

 .بتدريسه

  

 : ل كأساتذة غير متفرغين لية تقييم تميّز أعضاء هيئة التدريس المتقدمين للعم: ثالً ا

يتم تقييم أعضاء هيئة التدريس الذين ترغا الجامعة في الاستعانة بهم كأساتذة غىير متفىرغين   

مىىن % 68مىىن  ىىلال المعىىايير الرئيسىىية المبينىىة في الجىىدول أدنىىاه، ويجىىا أن  صىىل المتقىىدم علىىى     

 .المجموع الكل  للنقاط شتى تتم التوصية بالاستعانة به
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  لية تقييم النقاط المستحقة النقاط عيار ال انويالم المعيار

التميّز في 

 التدريس

 18 العاء التدريس 

   تخصم نقطة واشدة عن كل وشدة تدريسىية

تقل عن الحىد الأعلىى للنصىاب التدريسى  في     

كىىل  صىىل دراسىى  مىىن الفصىىول الدراسىىية      

ال مانية التي تسبق تقديم الطلا، ثم  سىا  

 .ول الدراسيةمتوسط النقاط لجميي الفص
     يمىىىىىا يتعلىىىىىق بشىىىىىاغل  المناصىىىىىا الإدرايىىىىىة 

نقىىاط عىىن كىىل وشىىدة تدريسىىية      3 تخصىىم 

تقىىىىل عىىىىن الحىىىىد الأدنىىىىى للعىىىىاء التدريسىىىى   

 .المطلوب منهم
       تقىىىيّم النقىىىاط المسىىىتحقة مىىىن واقىىىي تىىىداول

 .النظام الأكاد   وليس الجداول الورقية
        لا تجوز الاسىتعانة ذىن  صىل علىى أقىل مىن

 .في هذا البند 18نقاط من أصل  6

 18 تقييم الطلاب
       يقىىدر مجلىىس القسىىم النقىىاط المسىىتحقة مىىن

واقىىي اسىىتمارا  تقيىىيم الطىىلاب ل سىىتاذ في     

 .  ر ثمانية  صول دراسية

المسىىىىىىىىىىىىىىىاهمة في 

تىىىدريس مقىىىررا  

 الدراسا  العليا

18 

  نقاط عن كل  صىل   18 صل المتقدم على

دراسىى  مىىن الفصىىول الدراسىىية ال مانيىىة الىىتي 

سىىبق تقىىديم الطلىىا قىىام  يىىه بتىىدريس أشىىد    ت

مقىىىىىررا  الدراسىىىىىا  العليىىىىىا، ثىىىىىم  سىىىىىا  

 .متوسط النقاط لجميي الفصول الدراسية

تفعيىىىىىىىىل الىىىىىىىىتعلم 

الإلكترونىىىىىىىىىىىىىى   

 الداعم

18 

    يقىىىىىيم مجلىىىىىس القسىىىىىم النقىىىىىاط المسىىىىىتحقة

للمتقىىىدم عىىىن مىىىدى التزامىىىه بتطبيىىىق الىىىتعلم   

الالكترونىى  الىىداعم مىىن واقىىي تقىىارير عمىىادة 

الالكترون   لال   ىر ثمانيىة  صىول    التعلم 

 .دراسية

التميّز في 

البحم 

 العلم 

عىىىىىىدد الأ ىىىىىىا   

 المنشورة
15 

      صىىل المتقىىدم علىىى نقطىىة عىىن كىىل وشىىدة 

  يىىة منشىىورة بعىىد تعيينىىه علىىى رتبىىة أسىىتاذ    

 .مساعد و د أقصى خمسة عشرة نقطة

عىىىىىىدد الأ ىىىىىىا   

المنشىىىىىىىىىىىىىىىىىورة في 

مجىىىلا  مصىىىنفة  

ISI 

18 

  لىىى نقطىىة عىىن كىىل وشىىدة     صىىل المتقىىدم ع

 ISI  ية منشورة في مجلا  علميىة مصىنفة   

بعىىد تعيينىىه علىىى رتبىىة أسىىتاذ مسىىاعد و ىىد     

 .نقاط 18أقصى 
      في التخصصا  الىتي لا تتىوي أوعيىة النشىر

 يهىىا علىىى مجىىلا  علميىىة مصىىنفة في قواعىىد  

، يسىىتعاض عنهىىا ذجىىلا  علميىىة ISIبيانىىا  

محكمىىىىة يعتمىىىىدها المجلىىىىس العلمىىىى  لهىىىىذا   

 .ضالغر

الإشىىىىىراف علىىىىىى  

رسائل الدراسىا   

 العليا

18 
      صل المتقدم على نقطىتين عىن كىل رسىالة 

علميىىة قىىام بالإشىىراف عليهىىا  ىىلال السىىنوا   

 .ال مان التي تسبق تقديم الطلا

 18 تأليف الكتا
   صل المتقدم على نقطتين عن كل كتىاب 

قام بتأليفىه أو ترتتىه بعىد تعيينىه علىى رتبىة       

 .نقاط 5أستاذ مساعد و د أقصى 

بىىىراءا  الا ىىىتراع 

 والاكتشا ا 
6 

     صىل المتقىىدم علىى نقطىىتين عىن كىىل بىىراءة 

ا تراع أو اكتشاف علم   أنجزه بعد تعيينه 

 6علىىىى رتبىىىة أسىىىتاذ مسىىىاعد و ىىىد أقصىىىى    

 .نقاط
       تلغى نقاط هىذا المعيىار في شىال التخصصىا

الىىىتي لا مجىىىال  يهىىىا للحصىىىول علىىىى بىىىراءا   

الا ىىىىتراع كتخصصىىىىا  العلىىىىوم الإنسىىىىانية   

ونحوها، ويؤ ىذ ذلىك في عىين الاعتبىار عنىد      
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التميّز في 

البحم 

 العلم 

عىىىىىىدد الأ ىىىىىىا   

 المنشورة
15 

      صىىل المتقىىدم علىىى نقطىىة عىىن كىىل وشىىدة 

  يىىة منشىىورة بعىىد تعيينىىه علىىى رتبىىة أسىىتاذ    

 .مساعد و د أقصى خمسة عشرة نقطة

عىىىىىىدد الأ ىىىىىىا   

المنشىىىىىىىىىىىىىىىىىورة في 

مجىىىلا  مصىىىنفة  

ISI 

18 

  لىىى نقطىىة عىىن كىىل وشىىدة     صىىل المتقىىدم ع

 ISI  ية منشورة في مجلا  علميىة مصىنفة   

بعىىد تعيينىىه علىىى رتبىىة أسىىتاذ مسىىاعد و ىىد     

 .نقاط 18أقصى 
      في التخصصا  الىتي لا تتىوي أوعيىة النشىر

 يهىىا علىىى مجىىلا  علميىىة مصىىنفة في قواعىىد  

، يسىىتعاض عنهىىا ذجىىلا  علميىىة ISIبيانىىا  

محكمىىىىة يعتمىىىىدها المجلىىىىس العلمىىىى  لهىىىىذا   

 .ضالغر

الإشىىىىىراف علىىىىىى  

رسائل الدراسىا   

 العليا

18 
      صل المتقدم على نقطىتين عىن كىل رسىالة 

علميىىة قىىام بالإشىىراف عليهىىا  ىىلال السىىنوا   

 .ال مان التي تسبق تقديم الطلا

 18 تأليف الكتا
   صل المتقدم على نقطتين عن كل كتىاب 

قام بتأليفىه أو ترتتىه بعىد تعيينىه علىى رتبىة       

 .نقاط 5أستاذ مساعد و د أقصى 

بىىىراءا  الا ىىىتراع 

 والاكتشا ا 
6 

     صىل المتقىىدم علىى نقطىىتين عىن كىىل بىىراءة 

ا تراع أو اكتشاف علم   أنجزه بعد تعيينه 

 6علىىىى رتبىىىة أسىىىتاذ مسىىىاعد و ىىىد أقصىىىى    

 .نقاط
       تلغى نقاط هىذا المعيىار في شىال التخصصىا

الىىىتي لا مجىىىال  يهىىىا للحصىىىول علىىىى بىىىراءا   

الا ىىىىتراع كتخصصىىىىا  العلىىىىوم الإنسىىىىانية   

ونحوها، ويؤ ىذ ذلىك في عىين الاعتبىار عنىد      
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التعىىىوي  في معادلىىىة شسىىىاب النسىىىبة المئويىىىة  

 .للنقاط المستحقة للمتقدم

اسىىىتمرار العطىىىاء 

 البح  
18 

  قطىىة عىىن كىىل وشىىدة    صىىل المتقىىدم علىىى ن

  يىىة منشىىورة  ىىلال السىىنوا  الأربىىي الىىتي      

 .تسبق تقديم الطلا

التميّز في 

 دمة 

 الجامعة

المسىىىىىىىىىىىىىىىاهمة في 

 مجلس القسم
18 

      تخصىىم نقطىىة واشىىدة عىىن كىىل تلسىىة قسىىم

تخلف المتقدم عن شضورها بدون عذر  ىلال  

 .  ر سنتين تسبقان تقديم الطلا

المسىىىىىىىىىىىىىىىاهمة في 

اللجىىىىىىان التابعىىىىىىة 

 سم والكليةللق

18 
    يقيم مجلس القسم مدى مسىاهمة المتقىدم في

اللجىىىىان التابعىىىىة للقسىىىىم مىىىىن واقىىىىي قىىىىرارا   

 .التشكيل وبيان شضور الجلسا 

المسىىىىىىىىىىىىىىىاهمة في 

 المناصا الإدراية
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    صىىل المتقىىدم علىىى نقطىىة واشىىدة عىىن كىىل 

سىىنة قضىىاها بعىىد التعىىيين علىىى رتبىىة أسىىتاذ       

 تشىمل  مساعد في أشد المناصا الإدارية الىتي 

رئاسىة الأقسىام، وكالىىة الكليىا ، عمىىادة    )

الكليىىىىىا  والعمىىىىىادا  المسىىىىىاندة، رئاسىىىىىة     

مراكىىىىز البحىىىىو ، وغيرهىىىىا مىىىىن المناصىىىىا  

 (.المماثلة

المسىىىىىىىىىىىىىىىىىاهمة في 

اللجىىىىىان الدائمىىىىىىة  

والمجىىىىىىالس علىىىىىىى 

 مستوى الجامعة

5 
    صىىل المتقىىدم علىىى نقطىىة واشىىدة عىىن كىىل 

سنة قضاها في عضىوية أشىد اللجىان الدائمىة     

 .نقاط 5مستوى الجامعة و د أقصى  على

 

  المئوية للنقاط التي شصل عليها المتقدم من  لال المعادلة الآتية النسبةتسا: 

مجمىىوع النقىىاط الىىتي شصىىل عليهىىا  = "س": ، شيىىم 188 ×( ص ÷س = )النسىىبة المئويىىة للنقىىاط 

 .المجموع الكل  للقيم القصوى للنقاط=  "ص"المتقدم، و 

  سىىىاهمة في تىىىدريس مقىىىررا  الدراسىىىا  العليىىىا والإشىىىراف علىىىى رسىىىائل     تسىىىتبعد نقىىىاط الم

الدراسا  العليا إذا كان القسىم لا يقىدم بىرام  دراسىا  عليىا، ويؤ ىذ ذلىك بعىين الاعتبىار          

 .عند التعوي  في المعادلة
 

 المادة السابعة والتسعون

للتجديد بقرار من تكون الاستعانة بالأساتذة غير المتفرغين لمدة لا تزيد عن سنتين قابلة 

مدير الجامعة بناءً على موا قة مجلس الجامعة وتوصية المجلس العلم  ومجلس  الكلية والقسم 

 .المختصين

 قاعدة تنفيذية

 :ضوابط تجديد الاستعانة بالأساتذة غير المتفرغين

في شال دراسة طلبا  تجديد الاستعانة بأعضاء هيئة التدريس الذين تمت الاستعانة  .1

إقرار هذه الضوابط، يتم تقييم عضو هيئة التدريس بناءً على ما ورد في هذه  بهم قبل

 .القواعد التنفيذية من ضوابط ومعايير

في شال دراسة طلبا  تجديد الاستعانة بأعضاء هيئة التدريس الذين تمت الاستعانة  .2

عانة بهم بهم بعد إ ضاعهم لما ورد في هذه القواعد التنفيذية من ضوابط، يتم تجديد الاست

 :و ق الضوابط الآتية

من الحد % 08أن لا يقل العاء التدريس  للمتقدم طيلة  ترة الاستعانة السابقة عن  .أ 

 .الأعلى للنصاب التدريس 
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أن يكون لائقاً صحياً وقادراً على العطاء و ق تقرير طر شديم صادر عن أشد  .ب 

 .المستشفيا  الحكومية

 .التزاماته أثناء  ترة الاستعانة بهأن لا يكون قد أ ل بأيٍ من مهامه أو  .ج 

 

 المادة ال امنة والتسعون

 نح الأستاذ غير المتفرغ مكا أة تعادل أول مربوط الرتبة العلمية التي كان عليها،  إن 

لم يكن من أعضاء هيئة التدريس السابقين  يحدد مجلس الجامعة مقدار المكا أة بناءً على 

القسم والكلية ذا لا يتجاوز أول مربوط رتبة أستاذ توصية من المجلس العلم  ومجلس  

 .مساعد

 المادة التاسعة والتسعون

من هذه اللائحة يجا على الأستاذ غير المتفرغ أن يلتزم ( 66)مي مراعاة أشكام المادة 

بواتبا  عضو هيئة التدريس المنصوص عليها في هذه اللائحة ويعامل من شيم الوشدا  

 . من هذه اللائحة( 51)النصاب لأشكام المادة  التدريسية الزائدة عن

 

 المادة المائة

عند إ لال الأستاذ غير المتفرغ بأي من واتباته تطبق بشأنه الأشكام الخاصة بتأديا 

 . أعضاء هيئة التدريس المنصوص عليها في هذه اللائحة
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ص.ب 551 الرمز البريـدي 61922
البريــد الإلكتروني

هاتـف : 966176238009+
فاكس : 966176238095+

sc@ub.edu.sa

الرؤيـــة | منظومة معرفية إبداعية لمجتمع منتج.

الرسـالة | بناء مجتمع معرفي تنافسي من خلال؛ بيئة تعليمية متطورة 
                           وبحــوث علميـــة، ومبـــادرات وشــراكات مجتمعيــة فاعلــة.

الأهداف | 
> تنويع مصادر الدخل وتنميتها.

> رفع كفاءة الموارد المادية والبشرية والتقنية.
> تطوير العمل المؤسسي الجاذب والمحفز.

> تصميم برامج تعليمية نوعية تلبي احتياجات سوق العمل.
> بناء منظومة بحثية علمية متطورة.

> تعزيز القيم والانتماء والفكر المعتدل لدى الطلبة.
> تقديم مبادرات مجتمعية فاعلة تعزز دور الجامعة ومكانتها.

القيــــم | الإتقان، المسؤولية، المؤسسية، روح الفريق، الإبداع، التنافسية، الفاعلية.


